Zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursowego postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu,

Zory, dnia 10 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE

o konkursowym postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji Zory sp. z o0.0.
(dalej: ,,Ogtoszenie”)

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Wodociggdéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0. ogtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Zory
sp. z 0.0.

1. Informacje ogdlne.
1.1.  Nazwa oraz adres organizatora konkursu:
Rada Nadzorcza
Przedsiebiorstwa Wodociggdéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0.
ul. Wodociggowa 10, 44-240 Zory
tel. 32 43 44 632
Adres poczty elektronicznej: sekretariat@pwik.zory.pl.
1.2. Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory sp. z o.0. (dalej: Spotka”), jest
spotkg komunalng, w ktdrej udziatowcami sg Gmina Miejska Zory oraz Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
Rada Nadzorcza informuje, Zze do osob wchodzgcych w sktad Zarzgadu Spodtki ma
zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami. Spoétka aktualnie spetnia kryteria okreslone w art. 4 ust. 2
pkt 3 ww. ustawy.
1.3. Przewidywana forma umowy: umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu z obowigzkiem $wiadczenia osobistego od chwili
zawarcia umowy.
1.4. W niniejszym postepowaniu komunikacja miedzy Radg Nadzorczg a kandydatami
odbywa sie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 896), osobiscie, za
posrednictwem postanca, lub przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 344).

2. Wymagania.
2.1.  Wymagania obligatoryjne.
Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu winien spetniaé fgcznie nastepujgce wymagania:
a. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
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b. posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

c. posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek, w tym co najmniej 3 — letni okres kierowania zespotem
liczgcym co najmniej 50 os6b (odnosnie dziatalnosci gospodarczej — zatrudnianie
co najmniej 50 osob),

d. spetniac inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

e. posiada¢ znajomos$¢ funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego,
w tym znajomos¢ funkcjonowania zasad spétek handlowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego;

f. posiadac znajomosc¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

g. posiadaC¢ doswiadczenie w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji
w sektorze gospodarki komunalnej (w szczegolnosci w sektorze energetycznym,
cieptowniczym, wodno — kanalizacyjnym);

h. w przypadku wyboru danego kandydata, bedzie on w stanie objg¢ funkcje Prezesa
Zarzadu najpozniej z dniem 1 lipca 2026 r.

2.2.  Wymagania preferowane.
a. preferowane posiadanie dyplomu ukohczenie studidw wyzszych na kierunku
ekonomicznym, prawniczym lub branzowym Scisle zwigzanym z dziatalno$cig
Spotki.

3. Wykluczenie kandydata.

3.1. Sprawowac funkcji Prezesa Zarzgdu nie moze osoba, co do ktdrej zostanie ziszczona
co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spofki.

4. Opis sposobu przygotowania Zgtoszen:
4.1. Niezaleznie od pozostatych elementéw Zgtoszenia opisanych nizej, Zgtoszenie winno
by¢ dokonane przy uzyciu formularzy stanowigcych zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego
Ogtoszenia - weditug tresci postanowien niniejszego Ogtoszenia oraz Regulaminu
konkursowego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
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Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0. (dalej: ,Regulamin”)

4.2. Zgtoszenie wraz z zatgcznikami musi by¢ czytelne i sporzgdzone w jezyku polskim.
4.3. Zgtoszenie winno by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

4.4. Zgtoszenie kandydata winno zawierac:

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV), zawierajgcy
opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej
z podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej,

informacje o mozliwym terminie objecia stanowiska, w przypadku wyboru
kandydatury przez Rade Nadzorcza,

kwestionariusz osobowy, zawierajgcy podpisang zamieszczong w nim klauzule dot.
przetwarzania danych osobowych kandydata w brzmieniu tam zawartym. Wzor
kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia.

ztozenie oswiadczen zawartych w zatgczniku nr 2 do niniejszego Ogtoszenia o:

1)

korzystaniu z petni praw publicznych,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

posiadaniu znajomosci funkcjonowania i zarzgdzania spétkg prawa handlowego,
w tym znajomosci zasad funkcjonowania spoétek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego; znajomosci zasad nadzoru witascicielskiego
i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce
i cztonkdw organdw zarzadzajgcych gminnych spotek handlowych,

posiadaniu obywatelstwa polskiego,

niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania funkcji Cztonka Zarzadu
w spotkach handlowych oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
wynikajgcym z przepisow prawa,

zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spofki,

zapoznaniu sie z Regulaminem konkursowego postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu,

nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania  karnego,
karnoskarbowego ani dyscyplinarnego,

0 niespowodowaniu zadnych strat majgtkowych w obecnym ani w poprzednich
miejscach pracy bgdz swiadczenia ustug zarzgdzania,

nie petnieniu funkcji spotecznego wspoétpracownika; nie byciu zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie Swiadczeniu pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng
na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie byciu zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;
nie Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia Iub innej umowy
o0 podobnym charakterze,

nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

nie prowadzeniu aktywnosci spofecznej lub zarobkowej, ktdéra rodzi konflikt
interesdw wobec dziatalnosci spofki,

ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
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informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 342 z pdzniejszymi
zmianami) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

- poprzez wtasnoreczne podpisanie zatgcznika nr 2 do przedmiotowego Ogtoszenia,

5) nastepujgce zaswiadczenia:

a. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK (nie starsze niz jeden miesigc
liczagc na dzien dokonania Zgtoszenia) - oryginat,

b. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (nie starsze niz trzy
miesigce liczac na dzien dokonania Zgtoszenia) - oryginat,

6) kopie dyplomoéw ukohczenia studibw oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy kandydatéw, w tym doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

8) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje Iub
umiejetnosci.

4.5. Kopie dokumentdéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw tychze dokumentow.

4.6. Rada Nadzorcza zastrzega, iz w przypadku braku dostarczenia wymaganych
dokumentow, o ktorych mowa wyzej bagdz w przypadku gdy bedg one niekompletne,
kandydat zostanie wezwany przez Rade Nadzorczg do uzupetnienia brakujgcego
dokumentu w wyznaczonym przez Rade Nadzorczg terminie, nie dtuzszym jednak niz 2 dni
robocze.

5. Dostep do informacji o Spétce.

5.1. Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spofce, na stronie
internetowej Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Zory Sp. z o.0. Informacje
dotyczgce aktualnej struktury organizacyjnej ibiezgcych wynikow ekonomiczno-
finansowych kandydaci mogg uzyska¢ w siedzibie Spotki — po wczesniejszym ztozeniu
wniosku, ktory nalezy przesta¢ za posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacji na
adres sekretariat@pwik.zory.pl oraz podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci (pod
rygorem dochodzenia przez Spoétke odszkodowania na zasadach ogdélnych oraz
na zasadzie art. 23 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji).
5.2.  Kandydatom, na ich zgdanie, zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze Spotkg
w godz. od 7.30 do 14.30 w terminie do dnia 17 kwietnia 2026 r. do godz. 14:00, w dniach
pracy Spotki, w siedzibie Spétki (w sekretariacie Spotki pokdj nr 22), 44-240 Zory,
ul. Wodociggowa 10. Zakres informaciji obejmuije:

a. Umowa spoiki tekst jednolity,

b. Regulamin organizacyjny spofki,

c. Strukture organizacyjng spofki,

d. Bilans i RZiS — oba dokumenty wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r.

6. Opis sposobu dokonania Zgtoszenia
6.1  Kandydat moze ztozy¢ tylko jedno Zgtoszenie, ktore powinno by¢ sporzgdzone przez
kandydata wedtug tresci postanowien niniejszego Ogtoszenia oraz Regulaminu oraz podpi-
sane przez kandydata.



6.2 Zgtoszenie wraz ze stanowigcymi jego integralng czesc zatgcznikami, nalezy ztozy¢
w formie pisemnej w siedzibie Spotki.

7. Kontakt z kandydatem
7.1 Wszelka korespondencja w ramach niniejszego postepowania powinna by¢ kiero-
wana na adres siedziby Spoiki lub na adres e mail: sekretariat@pwik.zory.pl.
7.2 Kandydaci mogg zadawac pytania odnosnie niniejszego postepowania do dnia
17 kwietnia 2026 r. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do pozostawienia pytan bez
odpowiedzi.
7.3 Rada Nadzorcza moze przedtuzy¢ termin sktadania Zgtoszen, jezeli jest to konieczne
do prawidtowego przygotowania Zgtoszen.

8. Miejsce oraz termin skiadania Zgtoszen

8.1 Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Spétki, osobiscie, za posred-
nictwem poczty lub kuriera w sekretariacie Spotki, przy ul. Wodociggowej 10, 44-240 Zory,
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0.— NIE OTWIERAC”,
w terminie do dnia 24 kwietnia 2026 r., do godziny 14:00.

8.2 W przypadku Zgtoszen, ktore bedg dostarczane drogg pocztowg, osobiscie lub ku-
rierem liczy sie data wptywu Zgtoszenia do siedziby Spotki na ww. adres.

9. Dopuszczenie kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.
9.1. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o jej
terminie i miejscu jej przeprowadzenia telefonicznie i drogg elektroniczng co najmniej
na 3 dni kalendarzowe przed terminem rozmowy.
9.2. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci ocena:
a. wiedzy w zakresie zarzgdzania spotkg prawa handlowego, ze szczegdolnym
uwzglednieniem spotek o profilu dziatalnosci zblizonym lub tozsamym z PWiK Zory
Sp. z 0.0,
b. dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydata, z uwzglednieniem
doswiadczenia zawodowego w spotkach komunalnych,
c. znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami,
pracownikow, poparta doswiadczeniem w tym zakresie,
d. znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,
e. wiedzy z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa,
f. znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,
g. wiedzy w zakresie stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
h. znajomosci procedur korzystania z Funduszy Europejskich i programoéw pomocy
publicznej,
i. przedstawionej koncepcji zarzgdzania Spotka,
j-  motywacji kandydata do ubiegania sie o funkcje Prezesa Zarzadu.
9.3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do korzystania w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego z pomocy doradcow posiadajgcych wiedze specjalistyczng z zakresu
objetego przedmiotem dziatalnosci Spofki oraz zarzgdzania przedsiebiorstwem.


mailto:sekretariat@pwik.zory.pl

10.Informacje dodatkowe.
10.1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odstgpienia, uniewaznienia Ogtoszenia
nie dokonania wyboru zadnego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu, w kazdym
czasie trwania konkursu, bez podania przyczyny.
10.2. Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne
o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, za pomocg poczty elektronicznej na adresy
wskazane w ich Zgtoszeniach.
10.3. Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem Zgtoszenia ponosi kazdy
kandydat z osobna.
10.4. Ocenie bedg podlegac wytgcznie Zgtoszenia nie podlegajgce odrzuceniu.
10.5. W toku weryfikacji i oceny Zgtoszen Spétka moze zgdac od kandydatow wyjasnien
dotyczacych ztozonych Zgtoszen.
10.6. Regulamin konkursowego postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa
Zarzadu dostepny jest w siedzibie Spétki (w sekretariacie Spétki) ul. Wodociggowa 10, 44-
240 Zory oraz na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.pwikzory.com.pl przez caty
okres trwania postepowania kwalifikacyjnego.

11.0chrona danych osobowych
Zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz . UE z dnia
4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 1781), informuje ze:
11.1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu jest Przedsiebiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach przy ul. Wodociggowej 10,
tel. 32 43 44 632; e-mail: sekretariat@pwik.zory.pl.
11.2. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego (w tym oceny kwalifikacji kandydatow i spetnienia wymogéw
formalnych) oraz w celu prawidtowego przeprowadzenia tego postepowania, w celach
kontaktowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, a takze w celach archiwalnych.
11.3. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest dobrowolne lecz niezbedne do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Prezesa Zarzadu jest Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0.
z siedzibg w Zorach.
11.4. Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
/organizacji miedzynarodowe;.
11.5. Dane bedg przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypetnienia przez
administratora obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisow
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza te przepisy dane
bedg przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokdt z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z uchwatg o powotaniu na funkcje zostanie przekazany zgromadzeniu
wspolnikdw Spotki. Przystuguje Pani/Panu prawo Zzgdania od Administratora dostepu
do swoich danych, sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania
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w przypadkach okreslonych przepisami prawa. Ponadto przystuguje Pani/Panu rowniez
prawo do cofniecia udzielonej zgody, jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych
w zakresie wynikajgcym z przepisow jest obowigzkowe w zwigzku z realizacjg ww. celow.
Nadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych oraz przenoszenia swoich danych osobowych.

11.6. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy RODO.

11.7. Po zakohczeniu postepowania kwalifikacyjnego w trybie konkursu dokumenty
kandydatow, ktdrzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu, zostang odestane
na adresy kandydatow wskazane w kwestionariuszu osobowym, listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Dokumenty kandydata powotanego na stanowisko
Prezesa Zarzadu, przechowywane bedg w siedzibie Spoétki, w Biurze Spotki przez okres
zgodny z przyjetymi w Spétce zasadami i przepisami archiwizacji dokumentacji Spotki.

Za Rade Nadzorczg

Katarzyna Bujar
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0.
2. Zatgcznik nr 2 - Zbiér Oswiadczen



