Wyzsza emerytura! Sposoby na podniesienie Swiadczen emerytalnych

Poleganie wytgcznie na emeryturze gwarantowanej przez panstwo nie jest najlepszg strategig. Wiele
wskazuje na to, ze osoby, ktdre same nie zatroszczg sie o podniesienie Swiadczenia, bedg musiaty
pogodzié sie ze znacznym obnizeniem poziomu zycia po przejsciu na emeryture.

Prognozy demograficzne zZle wrdzg przysztym emerytom. Wraz ze starzeniem sie spoteczenistwa i
niskimi wskaznikami urodzen coraz mniej oséb w wieku produkcyjnym bedzie utrzymywac osoby w
wieku senioralnym. Oznacza to, ze przyszte emerytury beda nizsze niz obecnie. Obecnie pierwsza
emerytura stanowi Srednio ok. 42 proc. ostatniej pensji. Czyli juz teraz po zakonczeniu pracy stajemy
sie ponad dwa razy biedniejsi. Wedtug niektdrych ekspertéw w 2060 r. stopa zastgpienia spadnie
ponizej 20 proc., czyli przejscie na emeryture bedzie wigzad sie z pieciokrotnym spadkiem
przychoddéw! Oznacza to, ze jesli emerytura wydaje ci sie odlegtg przysztoscig, tym bardziej
powiniene$ o niej pomyslec.

Na szczescie jest kilka sposobdw na podniesienie przysztej emerytury. Pierwszy z nich polega na
zgromadzeniu jak najwiekszej kwoty sktadek. Zmiana pracy na lepiej ptatng czy zatrudnienie sie na
drugi etat oprécz zwiekszenia naszych przychoddw tu i teraz przetozy sie w pewnym stopniu réwniez
na przyszta emeryture. Podobnie przedsiebiorcy moga dobrowolnie zwiekszy¢ sktadki, ktére ptacg na
emeryture w ZUS. Bardziej skutecznym sposobem zwigzanym z pafistwowym systemem
emerytalnym jest opdznienie przejscia na emeryture, czyli pracowanie po ukoriczeniu wieku
emerytalnego. Poniewaz wysokos$¢ emerytury zalezy od wysokosci sktadek i statystycznie
oczekiwanego dalszego trwania zycia, to kazdy dodatkowy przepracowany rok znaczgco zwiekszy
nasza emeryture.

Jednak, jak wspomnieli§my na poczatku, nie nalezy liczy¢ wytacznie na panstwowg emeryture, tylko
lepiej wzig¢ sprawy we wtasne rece, czyli po prostu zaczgc oszczedzaé. W tym celu warto przyjrzed sie
specjalnie dedykowanym do tego produktom emerytalnym z lll filara, czyli IKE, IKZE, PPE i PPK.

IKE, czyli Indywidualne Konto Emerytalne to specjalny dobrowolny rachunek emerytalny. Gtéwng
zaletgq jest to, ze Srodki gromadzone w IKE sg zwolnione z podatku od zyskow kapitatowych, jesli
wyptacimy je po osiggnieciu 60 roku zycia. Ponadto pienigdze na IKE sg w petni prywatne i podlegajg
dziedziczeniu. IKE moze przyjaé rézng forme produktéw finansowych — bankowe konto
oszczednosciowe, rachunek maklerski, jednostki funduszy inwestycyjnych czy produkty
ubezpieczeniowe. Rachunki IKE prowadzg banki, biura maklerskie, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych i towarzystwa ubezpieczen. Jedna osoba, moze posiadac tylko jedno IKE. Roczne
wptaty na IKE sg limitowane, w 2023 r. mozna maksymalnie wptaci 20 805 zt.

IKZE, czyli Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego rdzni sie od IKE kilkoma istotnymi
szczegdtami. Po pierwsze roczne wptaty na IKZE mozna odliczy¢ od dochodu przy rozliczaniu podatku
PIT. Oznacza to natychmiastowe korzysci finansowe. Jednak podczas wyptacania srodkéw na
emeryturze bedziemy musieli zaptaci¢ 10 proc. podatku. IKZE optaca sie wiec zwtaszcza osobom,
ktore wpadty w drugi prog podatkowy i ptaca PIT wedtug wyzszych stawek. Warto tez zauwazyg, ze
wyptata z IKZE jest mozliwa dopiero po 65 roku zycia. Nizszy jest takze limit wpfaty na IKZE, dla
pracownikdw wynosi on obecnie 8 322 zt, a dla 0séb samozatrudnionych 12 483 zt.

PPK i PPE, czyli Pracownicze Plany Kapitatowe i Pracownicze Plany Emerytalne to formy oszczedzania
na emeryture, w ktére wiacza sie rowniez pracodawca. Oba produkty sg bardzo podobne w dziataniu,
a to, z ktérego mozemy skorzystac zalezy od naszego zaktadu pracy. Bardziej popularne sg PPK, ktére
wprowadzono obowigzkowo dla najwiekszych firm w lipcu 2019 r. PPK nie musiaty wprowadzac
firmy, ktére wczesniej dobrowolnie uruchomity PPE. Oszczedzanie w PPK polega na tym, ze
pracodawca i pracownik co miesigc wptacajg na fundusz okreslony procent pensji. Pracodawca ptaci



co najmniej 1,5 proc. pensji (maksymalnie 4 proc.), a pracownik co najmniej 2 proc. (maksymalnie 4
proc.). Oznacza to, ze przystgpienie do PPK wigze sie z obnizeniem wyptaty, ale za to w wariancie
podstawowym pracodawca doptaca nam niemal drugie tyle srodkéw. Ponadto do oszczedzania w
PPK doktada sie takze panstwo w formie 250 zt doptaty powitalnej i 240 zt doptaty za kazdy rok
oszczedzania. Srodki w PPK i PPE zwolnione sg z podatku PIT i od zyskdw kapitatowych, a wyptacaé
mozna je w ratach po osiggnieciu 60 roku zycia.

Cho¢ produkty emerytalne wigzg sie z szeregiem korzysci podatkowych, to wcigz nie sg w Polsce zbyt
popularne. Na koniec 2021 r. w IKE oszczedzato 797 tys. 0sdb, ktdre zgromadzity tgcznie 13,5 mld zt. Z
IKZE korzystato 463 tys. 0sdb, ktére oszczedzity 6 mld zt. W PPE 641 tys. oséb posiadato aktywa o
wartosci 18,9 mld zt, a w PPK 2,5 mIn oséb odtozyto juz 7,7 mld zt. Ten najmtodszy program jest
najbardziej popularny, ale wcigz korzysta z niego okoto jednej trzeciej uprawnionych oséb.

Patrzac ogdlnie, w wieku produkcyjnym znajduje sie okoto 22 min Polakéw, a w najlepszym wypadku
na emeryture oszczedza tylko kilkanascie procent z nich. Warto dotgczy¢ do tego elitarnego grona,
ktére na emeryturze bedzie miec po prostu lepie;j.

Program sektorowy ,Bankowcy dla Edukacji” to jeden z najwiekszych programoéw edukacji finansowej w
Europie. Jest on realizowany od 2016 r. z inicjatywy Zwigzku Bankdw Polskich przez Warszawski Instytut
Bankowosci. Jego celem jest edukowanie ucznidw, studentdw i senioréw w zakresie podstaw praktycznej
wiedzy dotyczacej ekonomii, finanséw, bankowosci, przedsiebiorczosci, cyberbezpieczenstwa i obrotu
bezgotowkowego.

Zapraszamy na strone www.bde.wib.org.pl
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