Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
PWiK Zory Sp. z 0.0.
nr 19/U/1X/2026 z dnia 5 maja 2026 r.

REGULAMIN

konkursowego postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska Cztonkéw organu zarzgdzajgcego Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji Zory Sp. z o.0.
(dalej: ,Regulamin”)

Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad i kryteriow wyboru na stanowiska
Cztonkdéw organu zarzgdzajgcego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Zory
Sp. z 0.0. (zwanej dalej “Spotka”) w trybie konkursowego postepowania kwalifikacyjnego.

§1

1. Regulamin obejmuje procedure konkursowego postepowania kwalifikacyjnego od dnia
publikacji jego ogtoszenia az do dnia wyboru kandydatow lub kandydata - niniejszy
konkurs zostaje rozpisany wobec wakatu 2 oséb na stanowiska Czionkéw organu
zarzadzajgcego Spoétki wedle zasad opisanych w Ogtoszeniu. O tym, ktory kandydat
zostanie ostatecznie wybrany na stanowiska: Wiceprezesa oraz Czionka Zarzadu
decyduje Rada Nadzorcza zgodnie z trescig ust. 1 pkt 1.3. Ogtoszenia.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie w trybie konkursu publicznego zwanego
dalej ,Konkursem”.

3. Organizatorem postepowania kwalifikacyjnego jest Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0., ul. Wodociggowa 10, 44-240 Zory.

§2

1. Kandydat na stanowisko Czionka organu zarzgdzajgcego, winien spetnia¢ fgcznie
wymagania obligatoryjne wskazane w ust. 2 pkt. 2.1 Ogtoszenia o konkursowym
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonkéw organu zarzgdzajgcego.
Wymagania preferowane opisane sg zas w ust.. 2 pkt. 2.2. ww. Ogtoszenia.

2. Sprawowac funkcji Cztonka organu zarzgdzajgcego nie moze osoba, co do ktorej
zostanie ziszczona co najmniej jedna z przestanek opisanych w ust. 3 pkt. 3.1.
Ogtoszenia.

§3

1. Wybdr na stanowiska Czionkéw organu zarzgdzajgcego dokonywany jest w drodze
konkursowego postepowania kwalifikacyjnego ogtoszonego przez Rade Nadzorczs.

2. Powotania na stanowiska Cztonkéw organu zarzgdzajgcego dokonuje Rada Nadzorcza
w formie uchwaty.

3. Konkursowe postepowanie kwalifikacyjne jest dwustopniowe: w pierwszej kolejnosci
nastepuje wstepna (niejawna, formalna) ocena zgtoszen nadestanych/ztozonych przez
kandydatow, a nastepnie dochodzi do rozmowy kwalifikacyjnej, na ktérg zostang
zaproszeni wytgcznie kandydaci, ktérzy w terminie oraz prawidtowo pod wzgledem



formalnym, tj. zgodnie z zapisami Ogtoszenia oraz niniejszego Regulaminu dokonali
ztozenia Zgtoszenia. Brane bedg wytgcznie pod uwage Zgtoszenia niepodlegajace
odrzuceniu zgodnie z trescig pkt. 4 Ogtoszenia.

§4

Rada Nadzorcza wszczyna konkursowe postepowanie kwalifikacyjne, okreslajgc w drodze
uchwaty w szczegolnosci:

w

1) stanowiska bedace przedmiotem postepowania konkursowego,
2) tres¢ ogtoszenia o wszczeciu konkursowego postepowania kwalifikacyjnego,
3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia.

§5

. Ogtoszenie wraz z niniejszym Regulaminem i wzorami dokumentow jest publikowane na

stronie internetowej Spotki oraz stronie internetowej Miasta Zory.

Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i siedzibe Spotki,

2) stanowiska bedagce przedmiotem konkursu,

3) wymagania stawiane kandydatom,

4) termin i miejsce przyjmowania Zgtoszen kandydatow,

5) zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej,

6) termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spotce,

7) zakres informacji i odwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w Zgtoszeniu,

8) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego (tj. odstgpienia,
uniewaznienia postepowania) bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie trwania
konkursu, bez podania przyczyny.

9) dodatkowe uprawnienia przystugujagce Radzie Nadzorczej w zwigzku
z przeprowadzaniem postepowania kwalifikacyjnego.

Wzor Ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Aby skutecznie przystgpi¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, kandydat winien
ztozy¢ pisemne Zgtoszenie sporzgdzone zgodnie z zasadami oraz wraz z kompletem
dokumentoéw, wyszczegdlnionymi w ust4 pkt 4.1. — 4.6. Ogtoszenia. Wzér
obowigzujgcego kwestionariusza osobowego kandydata na Czionkéw organu
zarzadzajgcego stanowi zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia, zas Zbior oswiadczen stanowi
zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w formie pisemnej w siedzibie Spdtki, osobiscie, za

posrednictwem poczty lub kuriera w sekretariacie Spotki, przy ul. Wodociggowej 10, 44-

240 Zory, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne

na stanowiska Czionkéw organu zarzadzajgcego Przedsiebiorstwa Wodociggéw

i Kanalizacji Zory sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC”, w terminie do dnia 25 maja 2026 r.,

do godziny 14.00. W przypadku Zgtoszen, ktore bedg dostarczane drogg pocztowa,

osobiscie lub kurierem liczy sie data wptywu Zgtoszenia do siedziby Spotki na ww. adres.

Na wniosek osoby sktadajgcej Zgtoszenie pracownik Spofki potwierdza jej odbidr

na kserokopii opisanej koperty, o ktérej mowa w ust. 5 powyze;.



§6

. Rada Nadzorcza moze na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego, bez podania
przyczyn, zakonczy¢ postepowanie (odstgpi¢, uniewazni¢) bez wylonienia
kandydatow/kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi
kandydatow o zakonczeniu postepowania w formie okreslonej w § 11 ust. 2 Regulaminu
oraz opublikuje ww. informacje na stronie internetowej Spotki.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do korzystania w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego z pomocy doradcow posiadajgcych wiedze specjalistyczng z zakresu
objetym przedmiotem dziatalnosci Spotki oraz zarzgdzania przedsiebiorstwem.

§7

. Otwarcie Zgtoszehn nastgpi w dniu 27 maja 2026 r. w siedzibie Spotki przy

ul. Wodociggowej 10 w Zorach.

. Rada Nadzorcza zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza wstepna)

zwotanym niezwtocznie przez Przewodniczgcego Rady w celu zweryfikowania

ztozonych Zgtoszen po uptywie terminu zakreslonego do ich sktadania.

. W toku kolejnych czynnosci Rada Nadzorcza:

1) ustala liczbe Zgtoszen i termin ich wptywu,

2) dokonuje weryfikacji Zgtoszen pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz Ogtoszeniu (faza wstepna) - (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu),

3) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wiasciwa) — (wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

4) Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogoéw okreslonych w Ogtoszeniu
wskazanych w ust. 4 pkt 4.7 — 4.9 Ogloszenia podlegajg odrzuceniu bez
merytorycznego rozpatrzenia.

§8

. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dalszych dziatan Rady
obejmujgcy w szczegdlnosci ustalenie termindw rozmow kwalifikacyjnych. Kandydaci
dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o jej terminie i miejscu
telefonicznie i drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni kalendarzowe przed terminem
rozmowy. Osoby, ktérych Zgtoszenia zostang odrzucone, zostang poinformowane o tym
fakcie zgodnie z trybem okreslonym w § 11 ust. 2.

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzane przez Rade Nadzorczg
niezwtocznie po dokonaniu weryfikacji merytorycznej i formalnoprawnej ztozonych
Zgtoszen, niepodlegajgcych odrzuceniu. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu, trybie i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Taki kandydat podlega odrzuceniu przez Rade
Nadzorczg z tym zastrzezeniem, ze w przypadku zdarzen losowych stosownie
udokumentowanych przez danego kandydata dopuszczonego do etapu rozmowy
kwalifikacyjnej, ktore uniemozliwiatyby mu udziat w terminie wyznaczonej rozmowy
kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza moze zdecydowa¢ o wyznaczeniu takiemu
kandydatowi dodatkowego terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegolnosci ocena elementow
wyszczegolnionych w ust. 9 pkt 9.2 Ogtoszenia.



1.

§9
Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spétce, na stronie
internetowej Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0. pod adresem:
www.pwikzory.com.pl.

. Informacje dotyczgce aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikéw

ekonomiczno-finansowych Spofki, kandydaci mogg uzyskaC w siedzibie Spotki —
po wczesniejszym ztozeniu wniosku, ktéry nalezy przestaé za posrednictwem
elektronicznych s$rodkéw komunikacji na adres sekretariat@pwik.zory.pl oraz po
podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci (pod rygorem dochodzenia przez
Spoétke odszkodowania na zasadach ogolnych oraz na zasadzie art. 23 ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji).

§10

. Rada Nadzorcza gtosuje na poszczegdlnych kandydatow na stanowiska Cztonkdéw

organu zarzgdzajgcego w kolejnosci alfabetycznej kandydatow.

. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy

uzupetniajgce, w trakcie ktérych moze zgdac od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.
Wytonienie kandydata/kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym nie jest
rbwnoznaczne z powotaniem kandydata/kandydatow na stanowisko/a Cztonka/ow
organu zarzgdzajgcego. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na
ww. stanowisko, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na ww. stanowisko
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata, wzglednie postepowanie kwalifikacyjne
powtodrzyc.

§ 11

. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza

protokdt (wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

. Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne

o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, za pomocg poczty elektronicznej na adresy
wskazane w ich Zgtoszeniach (kwestionariuszach osobowych).

§ 12

. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie

na stanowisko Czionka organu zarzgdzajgcego oraz zawarcia z nim umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

W przypadku powotania, z wytonionymi Czionkami organu zarzgdzajgcego, bedzie
zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania z obowigzkiem osobistego
Swiadczenia ustug z chwilg zawarcia umowy, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r.
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami. Wzor
umowy, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim bedzie udostepniony dla kandydatéw na
stanowiska Cztonkéw organu zarzgdzajgcego w siedzibie Spofki.

§13

. Koszty przeprowadzenia konkursowego postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spétka

z tym zastrzezeniem, ze wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
Zgtoszenia ponosi kazdy kandydat z osobna. Nadto Spétka nie refunduje kandydatom

4



kosztow dojazdu ani uczestnictwa w postepowaniu kwalifikacyjnym (w rozmowach
kwalifikacyjnych).

. Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu  rozstrzyga
Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;.

. Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Czionkéw organu
zarzadzajgcego dostepny jest w siedzibie Spotki, w sekretariacie Spoétki (pokoj nr 22),
ul. Wodociggowa 10, Zory oraz stronie internetowej Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji Zory sp. z 0.0. pod adresem www.pwikzory.com.pl przez caty okres trwania
postepowania kwalifikacyjnego.

§14

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw organu zarzgdzajgcego jest
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach przy
ul. Wodociggowej 10, tel. 32 43 44 632; e-mail: sekretariat@pwik.zory.pl.

. Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidtowego przeprowadzenia
postepowania konkursowego, w celach kontaktowych w zwigzku z postepowaniem
konkursowym, a takze w celach archiwalnych.

. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest dobrowolne lecz niezbedne do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowiska Cztonkéw organu zarzgdzajgcego jest Przedsiebiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji Zory sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach.

. Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;.

. Dane bedg przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypetnienia przez
administratora obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, w szczegolnosci
przepisow ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie
wykracza poza te przepisy dane bedg przetwarzane na podstawie zgody kandydata.
Protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z uchwatg o powotaniu na funkcje
zostanie przekazany zgromadzeniu wspolnikéw Spétki. Przystuguje Pani/Panu prawo
zgdania od Administratora dostepu do swoich danych, sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych przepisami prawa. Przystuguje
Pani/Panu rowniez prawo do cofniecia udzielonej zgody, jednak bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z przepiséw jest obowigzkowe
w zwigzku z realizacjg ww. celow. Nadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych oraz przenoszenia swoich
danych osobowych.

. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza obowigzujgce
przepisy prawa, w tym przepisy RODO.

. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w trybie konkursu dokumenty
kandydatow, ktdrzy nie zostali powotani na stanowisko Cztonka organu zarzadzajgcego,
zostang odestane na adresy kandydatéw wskazane w kwestionariuszu osobowym,
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Spis

1.

listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Dokumenty kandydata
powotanego na stanowisko Czionka organu zarzgdzajgcego, przechowywane bedg
w siedzibie Spotki, w Biurze Spoiki przez okres zgodny z przyjetymi w Spotce zasadami
i przepisami archiwizacji dokumentacji Spoétki.

za Rade Nadzorczg

Katarzyna Bujar
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

zatgcznikow:
Ogtoszenie konkursowego postepowania kwalifikacyjnego wraz z zatgcznikami

2. Weryfikacja zgtoszen pod katem ich zgodnosci z wymogami Regulaminu i Ogtoszenia
3.
4. Protokét z konkursowego postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Czlonkéw organu

Lista kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej

zarzadzajgcego Przedsigbiorstwa Wodociggdéw i Kanalizacji Zory Sp. z o.0.



