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Zasady i tryb przyznawania wyróŜnień i nagród za wysokie wyniki 

we współzawodnictwie sportowym. 
 

§ 1 
1. Nagroda jest jednorazowym świadczeniem pienięŜnym wypłacanym z budŜetu Miasta, 

jako wyraz uznania dla zawodnika, zespołu, trenera lub działacza sportowego  
za osiągnięcie wysokiego wyniku we współzawodnictwie sportowym międzynarodowym 
lub krajowym. 

2. Nagroda moŜe być przyznawana za osiągnięcia indywidualne lub zespołowe. 
 

§ 2 
WyróŜnienie przyznawane jest zawodnikowi w postaci dyplomu lub listu gratulacyjnego 
za osiągnięcie wysokiego wyniku we współzawodnictwie sportowym międzynarodowym  
lub krajowym. 
 

§ 3  
1. Nagroda dla zawodnika za osiągnięcie wysokiego wyniku we współzawodnictwie 

międzynarodowym lub krajowym nie moŜe być wyŜsza niŜ 300% przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, w okresie trzech kwartałów roku 
poprzedzającego rok przyznania nagrody ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”. 

2. Jednej i tej samej osobie w roku kalendarzowym moŜna przyznać tylko jedną nagrodę 
za to samo osiągnięcie. 

 
§ 4 

Nagrody i wyróŜnienia dla zawodników za osiągnięcie wysokich wyników sportowych mogą 
być przyznawane za: 

1) udział w igrzyskach olimpijskich,  mistrzostwach świata lub Europy, 
2) udział w igrzyskach paraolimpijskich lub igrzyskach olimpijskich głuchych, 

mistrzostwach świata, Europy lub Polski niepełnosprawnych, akademickich 
mistrzostwach świata, akademickich mistrzostwach Europy, uniwersjadzie letniej lub 
zimowej, 

3) zajęcie miejsc od pierwszego do ósmego w mistrzostwach kraju, 
4) zajęcie miejsca od pierwszego do trzeciego w mistrzostwach na poziomie 

województwa,  
5) osiągnięcie wysokiego wyniku sportowego o niewymiernym charakterze,   
6) ustanowienie rekordu kraju, Europy lub świata. 
 

§ 5 
1. Nagrody lub wyróŜnienia mogą zostać przyznane trenerom i działaczom sportowym, 

którzy przyczynili się do osiągnięcia wysokiego wyniku sportowego przez zawodnika. 
2. WyróŜnieniami dla trenerów i działaczy są dyplomy i listy gratulacyjne. 
3. Nagrody dla trenerów i działaczy nie mogą być wyŜsze niŜ 300 % przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia opisanego w § 3. 



4. Przyznanie nagrody lub wyróŜnienia trenerowi lub działaczowi sportowemu nie jest 
uzaleŜnione od uprzedniego lub równoczesnego przyznania nagrody lub wyróŜnienia dla 
zawodnika. 
 

§ 6 
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub wyróŜnienia moŜe wystąpić: 

1. stowarzyszenie lub klub sportowy zawodnika, trenera lub działacza sportowego,  
2. właściwy polski związek sportowy lub wojewódzki związek sportowy, 
3. komisja branŜowa Rady Miasta, 
4. Szkolny Związek Sportowy,  
5. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji. 

2. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 
 

§ 7 
1. Wnioski o przyznanie nagrody lub wyróŜnienia po sprawdzeniu pod względem 

formalnym przez wydział merytoryczny Urzędu Miasta, stanowią przedmiot opinii 
Komisji ds. opiniowania wniosków, która przedstawia Prezydentowi Miasta propozycje 
odnośnie przyznania nagrody, jej wysokości lub przyznania wyróŜnienia. 

2. W celu oceny złoŜonych wniosków o przyznanie z budŜetu miasta śory wyróŜnienia lub 
nagrody dla zawodnika oraz określenia jej wysokości Prezydent Miasta powołuje,  
w drodze zarządzenia, Komisję. 

3. W skład komisji wchodzą: 
1) Zastępca Prezydenta Miasta jako Przewodniczący Komisji, 
2) dwóch radnych Rady Miasta desygnowanych przez komisję branŜową, 
3) kierownik wydziału merytorycznego. 

4. Weryfikacja poprawności złoŜonych wniosków oraz wyraŜenie opinii dotyczącej 
przyznania wyróŜnienia lub nagrody, a takŜe określenia jej wysokości odbywa  
się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych na posiedzeniu 
członków Komisji. W przypadku równej ilości głosów o otrzymaniu nagrody lub 
wyróŜnienia decyduje głos przewodniczącego. 

5. Bez opinii Komisji nt. wniosku Prezydent Miasta nie moŜe przyznać, bądź odmówić 
przyznania nagrody lub wyróŜnienia. 

6. Przy rozpoznawaniu wniosków Prezydent Miasta nie jest związany opinią wydaną przez 
Komisję. Ostateczną decyzję o przydzieleniu zawodnikowi wyróŜnienia lub nagrody 
podejmuje Prezydent Miasta po zapoznaniu się z protokołem z posiedzenia Komisji.  
Od decyzji Prezydenta nie przysługuje odwołanie. 

7. Przyznawanie nagród i wyróŜnień za wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym 
naleŜy do właściwości Prezydenta Miasta. 

8. Dokumenty stanowiące podstawę przyznania wyróŜnienia lub nagrody, przechowuje się  
w wydziale merytorycznym Urzędu Miasta. 
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